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TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto 1/2010, de 2 de julio (en adelante,
“Ley de Sociedades de Capital” o “LSC"), se redacta por el Consejo de Administracion de
Inmobiliaria del Sur, S..A. (en adelante, la “Sociedad” o “INSUR") el texto integro de la
modificaciéon de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

REDACCION ACTUAL \ REDACCION PROPUESTA \
ARTICULO 25°.- Constitucién de la Junta General. ARTICULO 25°.- Constitucién de la Junta General.

La Junta General quedara validamente constituida, en primera | La Junta General quedara vélidamente constituida, en
convocatoria, cuando los  accionistas  presentes o | primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados, posean al menos el veinticinco por ciento (25%) | representados, posean al menos el veinticinco por ciento
del capital social con derecho a voto. En segunda convocatoria | (25%) del capital social con derecho a voto. En segunda
serd valida la constitucion, cualquiera que sea el capital social || convocatoria sera valida la constitucién, cualquiera que sea el
concurrente a la misma. capital social concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, para que la | No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la
Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar | Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar
validamente la adopcion de los acuerdo que a continuacién se || validamente la adopcién de los acuerdo que a continuacién
enumeran, sera necesaria la concurrencia en primera | se enumeran, sera necesaria la concurrencia en primera
convocatoria de accionistas, presentes o representados, que | convocatoria de accionistas, presentes o representados, que
posean, al menos, el setenta y cinco por ciento (75%) del | posean, al menos, el setenta y cinco por ciento (75%) del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria | capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
sera suficiente la concurrencia del cincuenta por ciento (50%) | sera suficiente la concurrencia del cincuenta por ciento (50%)
de dicho capital. de dicho capital.

El quorum reforzado anterior se requerira para la adopcion de | El quorum reforzado anterior se requerird para la adopcion
los siguientes acuerdos: de los siguientes acuerdos:

a) El aumento o reduccién del capital social asi como cualquier | a) El aumento o reduccién del capital social asi como
otra modificaciéon de los Estatutos Sociales. cualquier otra modificacién de los Estatutos Sociales.

b) La emisién de obligaciones b) La emisién de obligaciones convertibles en acciones o de
obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una
¢) La supresion o limitacién del derecho de adquisicion | participaciéon en las ganancias sociales.

preferente de nuevas acciones
¢) La supresién o limitacion del derecho de adquisicién
d) La transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de | preferente de nuevas acciones

activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.
d) La transformacion, la fusién, la escision o la cesiéon global
de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

ARTICULO 46°.- Comisién de Auditorfa. ARTICULO 46°.- Comisién de Auditoria.

Para la supervision, tanto de los estados financieros, como del | Para la supervision, tanto de los estados financieros, como del
ejercicio de la funcién de control, el Consejo de Administracion || ejercicio de la funcion de control, el Consejo de
designard una Comisién de Auditoria en los términos que | Administracién designard una Comisién de Auditoria en los
establece la ley y el Reglamento del Consejo de Administracién. | términos que establece la ley y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Las competencias minimas de la Comision de Auditoria seran
las siguientes: Las competencias minimas de la Comisién de Auditoria seran
las siguientes:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en materia de su || 1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
competencia. cuestiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia y, en particular, sobre el resultado de la
2. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la | auditoria explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad
auditorfa interna, en su caso, y los sistemas de gestién, asi como | de la informaciéon financiera y la funcion que la comision ha
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria | desempefiado en ese proceso.

www.grupoinsur.com



Insur

GRUPO

las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboraciéon y presentacion de la
informacion financiera preceptiva.

4. Proponer al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, asi
como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio
de sus funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por
la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente del auditor externo la confirmacién escrita
de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a
éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre
auditoria de cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresard una opinion sobre la independencia del auditor de
cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la
valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el ndmero anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y
en relacion con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

7. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion
sobre todas las materias previstas en la Ley, los presentes
Estatutos y en el reglamento del consejo y en particular, sobre:

a) la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periédicamente,

b) la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales y las operaciones
con partes vinculadas.

8. Informar con caracter previo, al Consejo de Administracion
sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad sobre sus
condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial,
en su caso, sobre la ecuaciéon de canje propuesta.

9. Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno
corporativo, de los cédigos internos de conducta, prevencion
de delitos y blanqueo de capitales.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la
auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al 6érgano de administraciéon y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

3. Supervisar el proceso de elaboracién y presentaciéon de la
informacién  financiera  preceptiva y  presentar
recomendaciones o propuestas al érgano de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

4. Proponer al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externede
cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2,3
y 5y 17.5 del Reglamento (UE) n°® 537/2014, de 16 de abril,
asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y
su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

5. En caso de renuncia del auditor externo, examinar las
circunstancias que la hubieran motivado.

6. Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo
no comprometa su calidad ni su independencia.

7. Supervisar que la sociedad comunique como hecho
relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos
con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido.

8. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo
para recibir informaciéon sobre aquellas cuestiones que
puedan peoner—en—riesge suponer amenaza para la
independencia de éstos, para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion
de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en los articulos 5, apartado 4 y 6.2.b) del
Reglamento (UE) n° 537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto
en la seccion 32 del capitulo IV del titulo | de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de
independencia, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente del auditor externo la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacién
detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién sebre normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

9. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre si la independencia delauditor
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de—cuentas de los auditores de cuentas o sociedades de
auditorfa resulta comprometida. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracién motivada de la
prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a
gue hace referencia el numero anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal
y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

10. Informar, con caracter previo, al Consejo de
Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley,
los presentes Estatutos y en el reglamento del consejo y en
particular, sobre:

a) la informaciéon financiera que la sociedad deba hacer
publica peridédicamente,

b) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracién de paraisos fiscales y

<) las operaciones con partes vinculadas.

11. Informar con caracter previo, al Consejo de
Administracién sobre las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la sociedad
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable vy,
en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.

12. Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno
corporativo, de los cddigos internos de conducta, prevencion
de delitos y blanqueo de capitales.

ARTICULO 47°.- Comisién de Nombramientos y Retribuciones. | ARTICULO  47°.- Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones.

El Consejo de Administracion constituird una Comision de
Nombramientos y Retribuciones en los términos que establece | EI Consejo de Administracion constituird una Comisiéon de
la ley y el Reglamento del Consejo de Administracién. Nombramientos y Retribuciones en los términos que
establece la ley y el Reglamento del Consejo de
Las competencias minimas de la Comision de Retribuciones y | Administracion.

Nombramientos seran las siguientes:
Las competencias minimas de la Comisién de Retribuciones y
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia | Nombramientos serdn las siguientes:

necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos,
definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos | a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo vy | necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos,
dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente | definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
su cometido. que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y
dedicacion  precisos para que puedan desempefar
b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos | eficazmente su cometido.

representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo. b) Establecer un objetivo de representaciéon para el sexo
menos representado en el Consejo de Administracion y
¢) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de | elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.
nombramiento de consejeros independientes para su
designacion por cooptacién o para su sometimiento a la | ¢) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de
decision de la Junta General, asi como las propuestas para la | nombramiento de consejeros independientes para su
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta | designacién por cooptacién o para su sometimiento a la
General. decision de la Junta General, asi como las propuestas para la
reeleccidon o separacion de dichos consejeros por la Junta
d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes | General.

consejeros para su designacion por cooptaciéon o para su | d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
sometimiento a la decisién de la Junta General, asi como las | consejeros para su designacion por cooptacién o para su
propuestas para su reeleccion o separaciéon por la Junta | sometimiento a la decision de la Junta General, asi como las

General.
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propuestas para su reeleccidn o separacion por la Junta
e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de | General.

altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.
e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de
f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo | altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

de Administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su
caso, formular propuestas al Consejo de Administracién para | f) Examinary organizar la sucesion del presidente del Consejo
que dicha sucesién se produzca de forma ordenada vy | de Administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en
planificada. su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
g) Proponer al Consejo de Administracién la politica de | planificada.

retribuciones de los consejeros y de los directores generales o
de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la | g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de
dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de | retribuciones de los consejeros y de los directores generales
consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las || o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, | la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas
velando por su observancia. o de consejeros delegados, asi como la retribucién individual
y las demas condiciones contractuales de los consejeros
h) Comprobar la observancia de la politica retributiva | ejecutivos, velando por su observancia.

establecida por la Sociedad. Revisar la politica de
remuneraciones aplicadas a los Consejeros y altos directivos, | h) Comprobar la observancia de la politica retributiva
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicaciéon, | establecida por la Sociedad. Revisar la politica de
asi como garantizar que su remuneracién individual sea | remuneraciones aplicadas a los Consejeros y altos directivos,
proporcionada a la que se pague a los deméas consejeros y altos | incluidos los sistemas retributivos con acciones y su
directivos de la Sociedad. aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas
i) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no | consejerosy altos directivos de la Sociedad.

perjudiquen la independencia del asesoramiento externo
prestado a la comision. i) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no
perjudiquen la independencia del asesoramiento externo
i) Verificar la informaciéon sobre remuneraciones de los | prestado a la comision.

consejeros y altos directivos contenida en los distintos
documentos  corporativos, incluido el informe sobre | j) Verificar la informaciéon sobre remuneraciones de los
remuneraciones de los Consejeros. consejeros y altos directivos contenida en los distintos
documentos corporativos, incluido el informe sobre
k) Supervisar el cumplimiento de la politica de responsabilidad | remuneraciones de los Consejeros.

social corporativa.
k) Supervisar el cumplimiento de la politica de
responsabilidad social corporativa.

[) Supervisar la estrategia de comunicacion y relacién con
accionistas e inversores, incluyendo los pequenos y medianos
accionistas.

ARTICULO 51°.- Remuneracion del cargo. ARTICULO 51°.- Remuneracién del cargo.

El cargo de consejero sera retribuido conforme a lo establecido || EI cargo de consejero serd retribuido conforme a lo
en los apartados siguientes de este articulo. establecido en los apartados siguientes de este articulo.

La remuneracion de los consejeros guardara proporciéon con la | La remuneracion de los consejeros guardara proporcién con
importancia de la Sociedad, la situacién econémica de la misma | la importancia de la Sociedad, la situacion econdmica de la
en cada momento, los estandares de mercado de empresas | misma en cada momento, los estdndares de mercado de
comparables y estard orientada a promover la rentabilidad y | empresas comparables y estard orientada a promover la
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad. rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad.

La remuneracién del Consejo de Administracién consistird en: | La remuneracion del Consejo de Administracion consistira en:
(i) una remuneracion fija consistente en dieta o asignacién a los | (i) una remuneracién fija consistente en dieta o asignacién a
Consejeros por asistencia a las reuniones del Consejo de | los Consejeros por asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion de la Sociedad o sus Comisiones y una | Administraciéon de la Sociedad o sus Comisiones y una
remuneracion fija para aquellos consejeros que desempefien | remuneracion fija para aquellos consejeros que desempenen
especiales cargos en el Consejo de Administracion o sus | especiales cargos en el Consejo de Administraciéon o sus
Comisiones; (ii) una remuneracion variable, igualitaria para | Comisiones; (i) una remuneraciéon variable, igualitaria para
todos los consejeros, consistente en una participacion del 3,5 || todos los consejeros, consistente en una participacion del 3,5
% de los beneficios después de impuestos, la cual solo podré | % de los beneficios consolidados después de impuestos, la
detraerse después de estar cubierta la reserva legal y de haberse || cual solo podra detraerse después de estar cubierta la reserva

reconocido a los accionistas un dividendo del 4%.
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legal y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo
Asimismo, los consejeros ejecutivos, por sus especiales | del 4%.

funciones ejecutivas, percibirdn una remuneracion fija y otra
variable que estara establecida en el pertinente contrato y se | Asimismo, los consejeros ejecutivos, por sus especiales
ajustara a la politica de remuneracion trianual fijada por la Junta || funciones ejecutivas, percibirdn una remuneracion fija y otra
General a la que se refiere el articulo anterior. variable que estara establecida en el pertinente contrato y se
ajustard a la politica de remuneracién trianual fijada por la
El Consejo de Administracion acordara la distribucion de la || Junta General a la que se refiere el articulo anterior.
remuneracion de los Consejeros, dentro de lo establecido por
acuerdo de la Junta General. El Consejo de Administracién acordara la distribucion de la
remuneracion de los Consejeros, dentro de lo establecido por
En todo caso, el importe maximo de la remuneracién anual del | acuerdo de la Junta General.

conjunto de los consejeros sera el fijado por la Junta General
en la politica de remuneraciones trianual a la que se refiere el | En todo caso, el importe maximo de la remuneracién anual
articulo anterior. del conjunto de los consejeros serd el fijado por la Junta
General en la politica de remuneraciones trianual a la que se
refiere el articulo anterior.




